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I.   EVALUACION POR OBJETIVOS:

1.1   Con la matrícula presupuestada de NI 
conjunjuntamente con MKT

1.1.1 Nuevo Ingreso: 22 alumnos para 2006-2 Ago-06 18 6 82% 4.9

1.2 Con la matrícula presupuestada de RI 1.2.1 Reingreso: 65 alumnos para 2006-2 Ago-06 68 9 100% 9.0

2.2.1  INGLÉS
2.2.1.1 Aplicación del Examen Diagnóstico al 100 % alumnos de NI y que 
queden inscritos en el curso remedial de ingles. Feb-06

2 de 2 alumnas
3

100% 3.0

2.2.1.2 Acreditación del 90% de alumnos de RI del inglés antes de iniciar 
el 5o. Semestre Jun-06

4 de 36 alumnos con TOEFL aprobado el 11% 
3

0% 0.0

1 de 1 3 100% 3.0

2.2.3 Acreditación de práctica profesionales del 100%  al concluir el 9no. 
Sem. Jun-06

1 de 1
4

100% 4.0

2.2.4 Acreditación del servicio social del 100% al concluir el 9no. 
Semestre Jun-06 0 de 1 4 0% 0.0

2.2.6 El  100 % de los alumos del ultimo semestre presenten el CENEVAL 
y obtengan una puntuación media de 1050 Jun-06 1 de 1 lo presentó; obtuvo 1019 puntos 4 97% 3.9

3.1.1  Participación >= 50 % de maestros de asignatura en talleres de 
formación

Ago-06 21 de 42 2 100% 2.0

3.1.2  El 100% de los maestros que impartan curso por primera vez en los 
planes 2004 deben recibir capacitación.

Ago-06 3 de 3 3 100% 3.0

3.1.3  Participación >= 90 % de maestros de planta y media planta en 
talleres de formación

Ago-06 4 de 5 si se consideran posgrados  ( 80 %) 6 89% 5.3

3.1.5  100 % de materias rediseñadas en la WEB Ago-06 3 materias de 1° semestre de LDE están en 
proceso de elaboración

4 70% 2.8

3.2.1  Cumplir con el programa de desarrollo y formación de profesores 
elaborado por DIRECCION ACADEMICA

Ago-06 50% 6 50% 3.0

3.2.2  Cumplir al 100% con los proyectos de vinculación seleccionados y 
asignados y que exista la participación de maestros

Ago-06 ICBC, CCSP y CMT yAI 3 100% 3.0

3.2.3 Contar con representación en el 100% de los colegios elegibles y 
existentes en Mexicali

Ago-06 4 de 4 3 100% 3.0

3.2.4 Participación de los maestros en medios de comunicación a través 
de publicaciones, con una al mes.

Ago-06 1 texto 4 50% 2.0

3.3 Con el programa de talleres de inducción 
al sistema de valores para el personal del 

3.3.1 Participar (con personal y material) en las fechas que nos sean 
solicitadas por Recursos Humanos

Ago-06 1 taller solicitado y desarrollado 6 100% 6.0

4) Infraestructura y 
equipamiento

Cu
mp

lir 4.1 Con el programa establecido de 
infraestructura y equipamiento

4.1.1  Elaborar e implantar al 100 % plan de desarrollo de infraestructura  y
equipamiento, acervo, equipo de cómputo, laboratorios especializados, 
majoramiento de infraestructura de salones

Ago-06 Pendiente bibliografía en el área de Derecho 5 85% 4.3

5) Otras áreas

Cu
mp 5.1  Con presupuesto autorizado 5.1.1 Cumplir al 100 % con el presupuesto autorizado Ago-06 Ppto. $ 61.0    Real $ 67.0 2 91% 1.8

Sub-total: ------------> 80 64.0 80.0%

2006-1

2.1 Programa sistemático de titulación que 
permita el cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en los planes de estudio.

Consolidación y 
crecimiento de la 
población

2.2.1.3 Acreditación del 100 % de los alumnos del inglés al término de su 
último semestre Jun-06

1)

2)

3.2 Con el programa de desarrollo del 
profesorado en su área de especialidad

Cu
mp

lir
Cu

mp
lir

3.1 Con el programa de desarrollo de 
profesorado en el modelo educativo del 
CETYS


